Kwestionariusz oceny warunków pracy
	
	Metryczka:

	Rodzaj działalności:
	
	Rodzaj stanowiska: pracownik fizyczny
	

	Produkcja |       |
	Usługi    |    

	
	

	Inne, jakie?: 
	pracownik umysłowy kierownik
	

	
	
	

	                 Płeć: Mężczyzna |
	Kobieta   |
	Wiek:
	


Ocena stanu warunków pracy
	Lp
	Opis stanu
	TAK
	NIE
	Nie wiem

	1.
	W przedsiębiorstwie dopuszcza się pracę w warunkach przekraczających normy BHP.
	
	
	

	2.
	W przedsiębiorstwie panuje pogląd, że poprawa warunków pracy jest kosztowna.
	
	
	

	3.
	Warunki pracy w halach są zgodne z normami.
	
	
	

	4.
	Pracownicy są szkoleni regularnie w zakresie warunków pracy i BHP.
	
	
	

	5.
	Przebywanie w hali produkcyjnej powoduje nadmierne przemęczenie.
	
	
	

	6.
	Pomiary środowiskowe są przeprowadzane rzadko i nieregularnie.
	
	
	

	7.
	Stosowanie odzieży ochronnej nie jest praktykowane.
	
	
	

	8.
	W przedsiębiorstwie dozwolone jest przebywanie w obszarach zagrożenia warunkami pracy bez właściwego zabezpieczenia.
	
	
	

	9.
	Wy stępują u pracowników choroby zawodowe, wywołane przebywaniem w pomieszczeniach o niewłaściwych warunkach pracy (odbiegających od norm).
	
	
	

	10.
	Nie jestem zadowolony z warunków pracy jakie panują w przedsiębiorstwie.
	
	
	

	11.
	Znane mi są skutki przebywania w pomieszczeniach, w których wstępuje warunki pracy odbiegające od norm (przekroczenia norm).
	
	
	

	12.
	Czy poprawa warunków pracy w halach może poprawić wydajność?
	
	
	

	13.
	Jedynym standardem w przedsiębiorstwie jest praca w warunkach ściśle określonych normami.
	
	
	

	14.
	Poprawa warunków pracy w halach to ciągłe wymagania i życzenia pracowników.
	
	
	

	15.
	Warunki pracy jakie panują na hali nie po wodują przemęczenia.
	
	
	

	16.
	W halach produkcyjnych pomiary środowiskowe są przeprowadzane regularnie
	
	
	

	17.
	Powszechnie stosuje się odzież ochronną.
	
	
	

	18.
	Przebywanie na hali bez właściwego zabezpieczenia jest karane.
	
	
	

	19.
	Warunki pracy jakie panują w przedsiębiorstwie odpowiadają moim wyobrażeniom o potrzebie w tym zakresie.
	
	
	

	20.
	Czy dla kadry kierowniczej zagadnienia BHP i ergonomii mają istotne znaczenie?
	
	
	

	21.
	Czy przełożony zbiera dane o istniejących warunkach pracy?
	
	
	

	22.
	Czy propozycje poprawy warunków pracy zgłaszane przez pracowników są wdrażane przez przełożonych?
	
	
	

	23.
	Czy istniejące warunki pracy pozwalają na utrzymanie wymaganej jakości pracy?
	
	
	

	*} Odpowiadając wstaw do właściwej komórki znak "X"


Ocena pobudliwości
	Lp.
	Pytanie
	TAK
	NIE

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
	Jestem skłonny do złoszczenia się o drobiazgi.
	
	

	
	Moje nerwy są mocno napięte.
	
	

	
	Jestem niezadowolony z wielu rzeczy.
	
	

	
	Jestem skłonny do głośnego krzyczenia i używania ostrych słów.
	
	

	
	Czuję się zdenerwowany bez powodu.
	
	

	
	Chciałbym przegnać moje zmartwienia dokonując czegoś odważnego.
	
	

	
	Nie mogę znieść dźwięków i odgłosów.
	
	

	
	Martwię się o drobiazgi.
	
	


*) Odpowiadając wstaw do właściwej komórki znak "X
Na Twoim stanowisku praca wymaga
	Stałości dłoni i ręki
	
	Siedzenia
	
	Podnoszenia niewielkich ciężarów
	

	Manipulowania palcami
	
	Stania
	
	Podnoszenia wielkich ciężarów
	

	Całą ręką
	
	Chodzenia
	
	Pchania niewielkich ciężarów
	

	Szybkich ruchów dłoni
	
	Biegania
	
	Pchania wielkich ciężarów
	

	Szybkich ruchów ręki
	
	wspinania
	
	Ciągnięcia niewielkich ciężarów
	

	
	
	Trwania w niewygodnej pozycji
	
	Ciągnięcia wielkich ciężarów
	

	
	
	Sięgania
	
	Wytrzymałości fizycznej
	

	
	
	Zwrotnych ruchów tułowia
	
	Siły rąk
	

	
	
	Operowania nogami
	
	Siły nóg
	


*) Odpowiadając wstaw do właściwej komórki znak "X" Stanowisko (opisz pracę na stanowisku):
